Информация

о характере и результатах реализации мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по 
Чеченской Республике, на 2014 год
       За 2014 год в Чеченстате работа по противодействию коррупции была организована  в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы» и приказа Росстата от 21.05.2014 года № 375 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Федеральной службе государственной статистики на 2014 – 2015 годы»

Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Чеченской Республике за отчетный 2014 год проведена следующая работа:

1. Доработан и утвержден скорректированный План противодействия коррупции в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чеченской Республике на 2014-2015 гг.
2. Разработан, утвержден и выполнен в полном объеме план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих на 2014 год.

3. С целью повышения эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения  государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения при исполнении должностных обязанностей и ответственности за их нарушение была разработана, принята и выполнялась программа противодействия коррупции в территориальном органе Федеральной службе государственной статистике по Чеченской  Республике на 2014-2015 годы.               

4. С целью снижения коррупционных рисков в отчетном периоде активно проводилась работа по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Чеченстата ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также ознакомлены все федеральные государственные гражданские служащие Чеченстата с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике.

5. В течении 2014 года административным отделом и отделом информационных технологий, ведения статистического регистра и общероссийских классификаторов, с целью осуществления прозрачности документооборота, исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций, отчет руководству, Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики обеспечивалось внедрение и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия Чеченстата с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг.
6. В отчетном периоде для должной организации взаимодействия Чеченстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создания эффективной системы обратной связи, обеспечения доступности информации о деятельности Чеченстата, оперативного оповещения о коррупционных проявлениях в деятельности служащих Чеченстата обеспечено размещение на официальном интернет-сайте Чеченстата информации об антикоррупционной деятельности, введен специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, а также функционирует «Горячая линия» и «Телефоны доверия» по вопросам противодействия коррупции. 

Интернет сайт Чеченстата обеспечен возможностью взаимодействия заявителя с Чечестатом, с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн».    
7. Обязанности по контролю и координации деятельности по вопросам коррупции в 2014 году возложены на заместителя руководителя Чеченстата А.С. Байсарова. Назначены ответственные за проведение мероприятий по противодействию коррупции при размещении государственных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, обеспечении конфиденциальности статистических данных при распространении статистической информации, экспертизе жалоб и обращений граждан при формировании кадрового состава и кадрового резерва.

8. Определен порядок осуществления экспертизы жалоб и обращений граждан, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки. Еженедельно осуществлялся  анализ публикаций в СМИ на наличие сведений о фактах коррупции.

9. За отчетный 2014 год проводились мероприятия по обеспечению контроля за соблюдением установленных законом ограничений для государственных служащих, а  также за соблюдением  общих принципов служебного поведения.
10. Доведена до государственных гражданских служащих, занимающих должности подверженных риску коррупционных проявлений разработанная и утвержденная система мер дополнительного стимулирования.

11. Проводилась постоянная работа с гражданскими служащими Чеченстата по обеспечению конфиденциальности первичных статистических данных при осуществлении официального статистического учета и их использование в целях формирования официальной статистической информации.

12. В Чеченстате проводилась работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны государственных гражданских служащих, граждан и организации.

13. Велась работа по заключению срочных служебных контрактов, с государственными гражданскими служащими, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженных к риску коррупционных проявлений. 

14. В отчетном периоде для государственных гражданских служащих проведено 51 (пятьдесят один) семинаров, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны государственных гражданских служащих, граждан и организаций.

15. Обеспечивался текущий контроль за исполнением государственной функции по предоставлению  официальной статистической информации ответственными отделами и должностными лицами Чеченстата (за выполнением  порядка прохождения письменных запросов пользователей, порядка оформления соглашений об информационном взаимодействии, соблюдением сроков подготовки и предоставления официальной  статистической информации по письменным запросам и в соответствии с соглашениями об информационном взаимодействии).

16. Ознакомлены под роспись ранее принятые на работу гражданские служащие Чеченстата с положениями Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждений общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также вновь принятые на государственную службу в 2014 году гражданские служащие Чеченстата.
17. Открыта на официальном Интернет – портале Чеченстата специальная страница с возможностью обратной связи для посетителей, с целью сообщения информации о фактах проявления коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Чеченстата; организованна и успешно функционирует «Телефон доверия» и почтовый ящик для отзывов о деятельности Чеченстата.   

18. Проводилась работа по повышению квалификации сотрудников кадровой и юридической службы Чеченстата, с целью проведения квалифицированных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов, касающихся вопросов противодействий коррупции.

19. За отчетный период с гражданскими служащими Чеченстата организованно и проведено 51 (пятьдесят один) занятий по информированию о положениях Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 гг.
20. В течении отчетного периода проводилась постоянная работа с гражданскими служащими Чеченстата по обеспечению конфиденциальности первичных статистических данных при осуществлении официального статистического учета и их использование в целях формирования официальной статистической информации. Замечаний и жалоб не поступило.

21. На постоянном контроле у руководства Чеченстата находилась работа по реализации административного регламента, в части рассмотрения в Чеченстате обращений и жалоб граждан. Обращений и жалоб граждан в 2014 году, не поступило.

22. Проведен анализ должностных обязанностей гражданских служащих Чеченстата, в части исполнения должностных обязанностей, исполнение в наибольшей мере подвержены к риску коррупционных проявлений и утвержден акт руководителем Чеченстата, на 2014 год.
23. Активно проводилась работа по повышению квалификации юридической службы Чеченстата с целью проведения квалифицированных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов, касающихся вопросов противодействий коррупции.

24. Постоянно велась работа по реализации административного регламента, в части рассмотрения в Чеченстате обращений и жалоб граждан. Жалоб и обращений граждан о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих в 2014 году, не зарегистрировано. 
25. В течении отчетного 2014 года проводилась работа по реализации административного регламента, в части рассмотрения Чеченстатом обращений и жалоб граждан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. 

26. С целью профилактики нарушений служебного поведения государственных гражданских служащих Чеченстата Комиссией и административным отделом в отчетном периоде было организовано доведение до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

27. Обновлен в 2014 году перечень должностей государственной гражданской службы в Чеченстате, при назначении на которые и при замещений которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

28. С целью снижения коррупционных рисков в 2014 году активно проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществлению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,   а   также   применению мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях Комиссии и совещаниях при руководителе Чеченстата.

29. В целях обмена опытом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводилась работа с кадровыми работниками Чеченстата по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.  

30. Руководством Чеченстата обеспечивался контроль за своевременным предоставлением и анализом отчетов «О ходе реализации плана по противодействию коррупции в Чеченстате», в 2014 году.

31. Обновлен в отчетном 2014 году перечень должностных обязанностей государственных служащих Чеченстата с высоким риском коррупционных проявлений.

32. Ежеквартально в отчетном периоде руководству Чеченстата вносились предложения о ротации кадров.

33. С целью недопущения федеральными государственными гражданскими служащими Чеченстата нарушения норм законодательства, устанавливающего правила, ограничения и запреты в служебной деятельности в 2014 году постоянно проводились мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушении в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226.

34. С целью недопущения случаев нарушений федеральными государственными гражданскими служащими Чеченстата, норм законодательства, устанавливающего правила, ограничения  и  запреты в служебной деятельности обеспечивалось в 2014  году усиление работы по профилактике    коррупционных и иных правонарушений в соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О национальном     плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы, а также осуществлялось проверка сведений: Об образовании; о наличии судимости; о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций. 

35.  На постоянном контроле у руководства Чеченстата находится работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны государственных гражданских служащих, граждан и организации. Жалоб и замечаний не поступило.

36. Комиссией и административным отделом, с целью профилактики нарушений служебного поведения в течении отчетного 2014 года проводились комплексы организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

37. Комиссией и административным отделом в 2014 году обеспечивалось прохождение повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, с целью повышения общего уровня служебной культуры сотрудников Чеченстата и формирования у них неприязненного отношения к коррупционным проявлениям.

38. Комиссией и административным отделом, с целью недопущения коррупционных рисков постоянно осуществлялся в 2014 году контроль за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Чеченстата обязанностей по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, а также контроль за ведением утвержденного руководителем Росстата Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, включенные в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении, которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, его актуализация.

39. Пресс-службой и административным отделом в 2014 году  обеспечивалось эффективное взаимодействие Чеченстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе в широком освещении мер по противодействию коррупции.

40. Комиссией и административным отделом в 2014 году ежеквартально представлялись доклады руководителю Чеченстата о выполнении мероприятий и отдельных поручений,  относящихся к его компетенции, предусмотренных положениями утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О национальном     плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы и внесений изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции».

41. Административным отделом в 2014 году проводились мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности, недопущению возможности проявления коррупционных проявлений при личном контакте с гражданами при осуществлении государственных функции и оказания государственных услуг.     

42. Административным отделом и отделом информационных технологий, ведения статистического регистра и общероссийских классификаторов, с целью осуществления прозрачности документооборота, исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций в 2014 году, обеспечивалось действенное функционирование внедренного межведомственного электронного взаимодействия Чеченстата с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг, а также действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведения учета  и контроля исполнения документов.

43. С целью снижения коррупционных рисков в Чеченстате в 2014 году осуществлялся постоянный контроль за исполнением федеральными государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

44. С целью снижения коррупционных рисков в Чеченстате, в отчетном периоде Комиссией было организовано систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Чеченстатом своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

45. С целью снижения коррупционных рисков в Чеченстате Комиссией и административным отделом в 2014 году проводились мероприятия по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.

46. С целью профилактики нарушений служебного поведения государственных гражданских служащих Чеченстата Комиссией и административным отделом в отчетном периоде проводились мероприятия по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

47.  С целью осуществления прозрачности документооборота, исключение проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций, отчет руководству, Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики административным и отделом информационных технологий в 2014 году проводились мероприятия по обеспечению внедрения и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия и электронного взаимодействия Чеченстата с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг.

48. С целью осуществления прозрачности документооборота административным отделом в отчетном периоде обеспечивалось внедрение и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.

49. В целях открытости и достоверности информации, оперативного оповещения о коррупционных проявлениях в деятельности федеральных государственных гражданских служащих Чеченстата административным отделом в отчетном периоде осуществлялось постоянное обновление и пополнение интернет-сайта информацией об антикоррупционной деятельности. 

50. С целью недопущения возможности проявления коррупционных проявлений    при личном контакте с гражданами административным отделом при осуществлении государственных функций и оказании государственных услуг в 2014 году проводилась оптимизация предоставления Чеченстатом государственных услуг, а также внедрение в деятельность Чеченстата административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг.

51. В целях повышения эффективности деятельности Комиссии Чеченстата обеспечивалось действенное функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чеченстата, в урегулировании конфликта интересов.  

52.  С целью недопущения коррупционных рисков в Чеченстате Комиссией и административным отделом осуществлялся контроль за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими обязанностей по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.     

Осуществление контроля за выполнением пунктов Плана рассматривалось на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Чеченстата и урегулированию конфликта интересов.

Поступившая в 2014 году в адрес Чеченстата входящая корреспонденция свидетельствует о том, что острой для населения остается проблема роста потребительских цен на товары и платные услуги населения, а также вопросы, связанные с повышением и перерасчетом пенсии и заработной платы, в связи с инфляцией. 
Все обращения в 2014 году своевременно (не более 10 дней) рассматривались в структурных подразделениях и по ним были даны исчерпывающие ответы на поставленные вопросы.
       Нарушений законодательства РФ по работе с письмами и обращениями граждан за отчетный период не допущено.

За отчетный 2014 год в территориальном органе Федеральной службы государственной статистике по Чеченской Республике нарушений по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  не допущено, а также жалоб и заявлений от граждан и юридических лиц о неправомерных действиях сотрудников не поступало.
